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Alain Willet 
Directeur 

L’année 2015 nous a démontré que les actions 

entamées des années précédentes portaient leur fruits: 

• La participation au Prix Luxembourgeois pour la Qualité et 
de l’Excellence nous a valu le prix « sur la voie de 
l’excellence ». 

• Le CIPA-Rewa a obtenu en 2015 le label Fairtrade. 

• La demande pour être certifié comme établissement 
appliquant la philosophie de l’humanitude a été faite fin 
2015. 

• Les soins ont été intégré dans la démarche ISO 9001-2008. 

• Auto-évaluation de notre organisation par les collaborateur 
du CIPA sur la base du modèle EQalin. 

• Les résultats financiers se situent selon nos attentes. 

Chiffres clés 2015 
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Quelques chiffres clés 2015 – Personnel 

 
 

• Total des heures de formation: 2 093 

• Moyenne de l’ancienneté  : 5 ans 8 mois 

• Nombre de collaborateurs: 134 

• Nombres de ETP: 117,25 

• Turnover: 6.43% 

• Nombre de stagiaires: 128 
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Les résidents 
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Quelques chiffres clés 2015 – Résidents 

 
 

• Taux d’occupation du lit de vacances : 90.32% 

• Séjour le plus long: 10 ans et 3 mois (résident 

présent) 

• Durée moyenne de séjour : 3 ans et 2 mois 

• Doyenne de la résidence : 98 ans 

• Nombre d’activités: 8952 

• Nombre de nouvelles admissions: 22 
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