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Actions et résultats 2019
\

+ Chat d’Accompagnement social a 'UPG

* Prix “Entreprise Socialement Responsable”
+ Label : « SOU SCHMAACHT LETZEBUERG »

+ Résultat financier : résultats équilibrés

+ VéloBox

" Alain Wille

Directeur




Le personne]
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Hommes/Femmes Répartition temps plein
temps partiel

Hommes

 Fernmes Temps plein

B Temps partiel




Tranches d'ages

W 20-29 ans
30-39 ans
40-49 ans
H 50-59 ans
27%
25% M > 60ans

Répartition du Personnel par Département
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Heures de Formation
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Quelques chiffres clés 2019 — Personnel

» Total des heures de formation: 3 110

'~ Nombre de stagiaires: 99

Moyenne de I’ancienneté : 7 ans 4 mois
Nombre de collaborateurs: 138
Nombres de ETP: 117,65

Turnover: 7,43%




Les résidents

Répartition par ages
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Répartition Assurance Dépendance
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Resultats d’hospitalisation
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Quelques chiffres clés 2019 — Résidents

* Taux d’occupation du lit de vacances : 99%
* Séjour le plus long: 12 ans et 9 mois (résident présent)
* Durée moyenne de sé€jour : 4 ans et 6 mois
* Doyenne de larésidence : 97 ans
* Nombre d’activités: 8 665

Nombre de nouvelles admissions: 27

12




