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Quelques chiffres clés 2020 – Personnel

• Total des heures de formation: 2 320
• Moyenne de l’ancienneté : 7 ans 6 mois
• Nombre de collaborateurs: 145
• Nombres de ETP: 121,60
• Nombre de stagiaires: 46



Les résidents
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Quelques chiffres clés 2020 – Résidents

• Taux d’occupation du lit de vacances : 72%
• Séjour le plus long: 12 ans (résident présent)
• Durée moyenne de séjour : 3 ans et 8 mois
• Doyennes de la résidence : 98 ans
• Nombre d’activités: 4 764
• Nombre de nouvelles admissions: 30


